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Program

9.30

9.45

11.15
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Valkomstord

Universitetslektor Camilla Nordberg, Svenska social- och
kommunalhdgskolan

Invandrade kvinnor i projektsamhéllet - vad innebar det
mangkulturella som ett projekt?

Forskare Salla Tuori, Abo Akademi

Paneldiskussion - Professionella och kulturella samspel i
valfardssektorn

Inledare:

Barnmorskestuderande Fardowsa Barale, Arcada
Projektkoordinator Janette Gronfors, Finlands Flyktinghjalp
Handledare Turkijana Kemeri, Ungdomsverkstaden Sveps
Lunch

Fran 1988 till 2010 - hur skapar man goda forutsattningar for det
mangkulturella arbetet?

Projektkoordinator Lilian Ivars, God integration av invandrare |
Osterbotten (GIIOB)

Avslutning



BMReflektioner kring valfardssektorns normer
och normalitet samt mekanismer for
deltagande och utanforskap...

M Ar det viktigt att anstéalla professionella med
minoritetsbakgrund? Ar det viktigt att
synliggora klienters och patienters kulturella
bakgrund? Varfor?



Den finlandska medborgarskapsregimen

B Nordisk modell — det sociala medborgarskapets ideal...

B Sociala rattigheter skulle jamna ut klasskillnader och ha
en integrerande funktion - starka solidariteten och
sammanhallningen

B Solidaritet ocksa en forutsattning for de sociala
rattigheternas implementering

B Integration som nddvandighet — samhallets moraliska
ordning (Integrationslagen)

B Den nordiska vélfardsstaten har fokuserat pa
forvarvsarbete. Arbete har aven ett egenvarde som
Indikator for samhallsduglighet...



Fokus pa arbete

B |nvandrarbefolkningen vaxte snabbt under 1990-talet, samtidigt
som lagkonjunkturen
B Invandrares arbetsléshetsgrad ar hogre an infodda finlandares
och hdgre for kvinnor an for man (Martikainen & Tiilikainen
2007):
m 2004: man 24 %, kvinnor 32 %
m Efter tio ars boende forandras situationen nagot
m Kvinnor med svagast anknytning till arbetsmarknaden:
Afghanistan (81%), Irak (70%), Somalia (67%) och Iran
(57%)
m Bast var sysselsattningen i huvudstadsregionen samt i
kommuner med under 30 000 invanare.
B Problematiskt for den nordiska valfardsstatens legitimitet



TN Inklusionen av invandrare | Finland — lyckad

B Medborgarskapet handlar dock inte enbart om
samhallskontraktet, formella och jamlika rattigheter och
skyldigheter — utan ocksa om identitet och tillhdrighet

B Allt storre medvetenhet om kultur- och identitetsaspekters
betydelse nar vi vill forsta medborgares sjalvrespekt och
kansla av handlingsutrymme

B Vi har fokuserat pa invandrares resurser —
sprakkunskaper, arbete och utbildning men i mindre
utstrackning beaktat andra dimensioner



Erkannandets politik

B Ny utmaning i de nordiska valfardsstaterna — hur kan vi
kombinera jamlikhet med respekt fér en mangfald
varderingar och religioner?

B Fraser (1997): Social rattvisa kraver bade omfordelning av
resurser och en erkannandets politik (redistribution and
recognition)



Scenarier

B Stangda granser och strikt reglering av arbetsinvandring
B Omedveten mangkulturalism baserad pa 6ppna granser
B Medveten offentlig politik som till exempel i Kanada

B Trots att vi kan skapa en gemensam nationell kultur som
ar inkluderande maste vi anda konkret ta stallning till
vissa partikulara rattigheter? Vad tillh6r det privata? Vad
tillhor det offentliga?



B | Québec utredning om hur etniska minoriteters behov
tillfredsstalls 1| den offentliga sfaren

B "Building the Future — a Time for Reconciliation”

http://www.accommodements.gc.ca/documentation/rappor
ts/rapport-final-integral-en.pdf

B Charles Taylor och Gérard Bouchard



Bakgrund

B Principen om jamlikhet kraver ibland sarskiljande
behandling
B Vissa neutrala, universella normer reproducerar
majoritetsbefolkningens varderingar och varldsbilder
B Kravet pa sammanjamkning/anpassning ar dock inte
granslost.
m Diskrimineringskriterium
m Far inte fororsaka foretaget/myndigheten "otillborlig
pafrestning” i form av kostnader, storning i
organisationens verksamhet, krankande av andras
rattigheter eller hot mot den allmanna sakerheten



Exempel

B Skolmiljon

m Ratt till tillaggstid for tentamina i de fall dar elevens
sprakunskaper ar begransade

m Ratt till franvaro vid storre religiosa hogtider

m Ratt att anvanda olika typer av huvudbonader och
scarfar

m Ratt for unga kvinnor att anvanda l6sa klader i stallet
for shorts pa gymnastiktimmarna

B Dessa ansprak har oftast godkants men case-by-case
B Permanenta bonerum for religidsa grupper har inte
beviljats och elever fick inte ratt att tvatta fotter i handfaten



Exempel

B Halsovarden

m Ratt att vanda sangen mot Mecca |
terminalvardsskedet

m Specieldieter

m Kvinnor har i man av mojlighet ratt till kvinnlig
gynekolog

m Kvinnor med huvudscarf har ratt att arbeta i en
operationssal om scarfen ar steriliserad

B Foljande onskemal har inte godkants:
m Foraldrar far inte lamna sjukhuset med ett nyfott, dott
barn eller med moderkakan
m Sjukhusen ordnar inte forlossningkurser dar partners
inte far narvara



Exempel

B Religidsa hogtider pa arbetsplatser
m Betald semester med kompensation
m Obetald semester
m Extra betald semester

B Varierande praktik — det sist namnda exemplet ansags
orattvist.

B Ovriga diskussioner har gallt statens neutralitet |
forhallande till religionsutévning mera allmant — vad
betyder sekularism i praktiken? Att staten inte tar stallning
for eller emot religion eller att religion tillhér den privata
sfaren (ex Frankrike)?



